zaw6d: Technik logistyk

WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU
»Zajecia praktyczne z obslugi magazynow”
DLA KWALIFIKACJI SPL.01
ZAWOD TECHNIK LOGISTYK

numer programu: 333107
Opracowata: Komisja przedmiotow zawodowych — branza spedycyjno -logistyczna

I. KRYTERIA OCEN

Dopuszczajacy

Dostateczny

Dobry

Bardzo dobry

Celujacy

Uczen opanowat 50% wiadomosci teoretycznych i 75% umiejgtnosci praktycznych z
zakresu materialu przewidzianego w programie nauczania, ale wykazuje niewielkie
mozliwosci zastosowania wiadomosci teoretycznych w praktyce, zadania rozwiazuje i
¢wiczenia wykonuje przy znacznej pomocy nauczyciela.

Uczen opanowat ok. 65% wiadomosci teoretycznych i ok. 80% umiej¢tnosci
praktycznych z zakresu materiatu przewidzianego w programie nauczania, zna i rozumie
kluczowe zagadnienia teoretyczne z poszczegdlnych dziatdéw, zadania typowe rozwigzuje,
a ¢wiczenia wykonuje samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela, wykazuje
$rednig aktywnos¢ na lekcjach, ma braki w systematycznoS$ci pracy.

Uczen opanowat ok. 80% wiadomosci teoretycznych i ok. 90% umiejetnosei
praktycznych z zakresu materiatu przewidzianego w programie nauczania. Uczen umie
udzieli¢ wyczerpujacej odpowiedzi na kazde pytanie z zakresu materiatu przewidzianego
W programie nauczania, umie wykorzysta¢ wiedze i umiejgtnosci w praktyce, zadania
typowe rozwigzuje samodzielnie, a trudniejsze z niewielkg pomoca nauczyciela,
wykazuje si¢ duzg aktywnoscia na lekcjach.

Uczen opanowat ok. 95% wiadomosci teoretycznych i ok. 95% umiejetnosci
praktycznych z zakresu materialu przewidzianego w programie nauczania. Uczen spetnia
wymagania na ocen¢ dobra, a ponadto: sprawnie i samodzielnie rozwigzuje zadania,
kojarzy pokrewne tresci ksztatcenia, pochodzace z roznych dziatdow programowych,
korzysta z ro6znych zrédet informacji i pomocy naukowych.

Uczen opanowat 100% wiadomosci teoretycznych i 100% umiejetnosci praktycznych z
zakresu materiatu przewidzianego w programie nauczania. Uczen spetnia wszystkie
kryteria na ocen¢ bardzo dobra, prezentuje wiadomosci i umiejgtnosci przewidzane
programem nauczania, posiada dodatkowg wiedze, zaczerpnigty z literatury dodatkowe;j i
czasopism fachowych, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania, osiagga
sukcesy w konkursach na szczeblu wyzszym niz szkolny.

II. WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU ,,Zajecia praktyczne z obslugi

magazynow”



1. Podstawy logistyki

Uszczegolowione efekty ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zajeé

potrafi:

dopuszczajaca

dostateczna

dobra

dobra

SPL.01.2,SPL04.2 (2)-(3) stosowaé

normy techniczne w procesach
logistycznych

~| Ocena

~| Ocena

| Ocena

| Ocena bardzo

| Ocena celujaca

SPL.01.2, SPL.04.2 (3)-(1)
przygotowa¢ dokumenty do
przechowywania zgodnie z przepisami
prawa

<

<

SPL.01.2, SPL.04.2 (3)-
(2)przechowywac¢ dokumenty zgodnie
Z przepisami prawa

SPL.01.2,SPL04.2(4)-(3) dobieraé
podstawowe wskazniki statystyczne do
celu badania

SPL.01.2,SPLO04.2(4)-(4) obliczaé

podstawowe wskazniki statystyczne

SPL.01.2,SPL04.2(4)-(5) korzystaé z
wynikéw analizy statystycznej przy
wykonywaniu zadan zawodowych

SPL.01.2,SPL04.2(6)-(4) analizowa¢
struktur¢ wyrobu w celu zaplanowania
przeptywow logistycznych w produkcji

SPL.01.2,SPL04.2(6)-(5) stosowaé
dokumenty dotyczace procesow
logistycznych produkcji

SPL.01.2,SPL04.2(7)-(3)
projektowaé dystrybucje¢ towarow
zgodnie z przyjetymi kryteriami i
celami

SPL.01.2,SPL04.2(7)-(4)
projektowaé prace w weztach
dystrybucyjnych, np. centrum
dystrybucji, magazynie regionalnym

SPL.01.2,SPL04.2(8)-(3) rozrozniaé
oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej

SPL.01.2,SPL04.2(8)-(4) korzysta¢
ze zrddel informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

2. Organizowanie pracy magazynu




Uszczegolowione efekty ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zajeé
potrafi:

dopuszczajaca

dostateczna

dobra

dobra

SPL.01.3(3)-(6) ) stosowa¢ metody
wyznaczania najlepszego rozwigzania
w zakresie zagospodarowania
powierzchni i przestrzeni magazynowej

~| Ocena

~| Ocena

| Ocena

| Ocena bardzo

| Ocena celujaca

SPL.01.3(4)-(1) stosowac¢ urzgdzenia
do sktadowania zapas6w zgodnie z
przyjetym systemem sktadowania
Zapasow

SPL.01.3(4)-(5) dobiera¢ urzadzenia
pomiarowe do okre$lania iloSci i
jako$ci zapasow

SPL.01.3(4)-(6) dobiera¢ urzadzenia
pomocnicze do wykonania zadan
zawodowych w magazynie

SPL.01.3(4)-(7) stosowac¢ urzgdzenia
pomocnicze w procesach
magazynowych

SPL.01.3(4)-(8) stosowa¢ urzadzenia
transportu bliskiego do
przemieszczania zapasOw w magazynie

SPL.01.3(4)-(9) okresla¢ zaleznosé¢
miedzy zagospodarowaniem
przestrzeni magazynowej, doborem
urzadzen technicznych i Srodkow
transportu, a efektywnoscia pracy
magazynu

SPL.01.3(6)-(2) dobieraé systemy
wspomagajace zarzadzanie
magazynem

SPL.01.3(6)-(5) dobiera¢ metody
wspomagajace proces zarzadzania
zapasami

SPL.01.3(6)-(6) stosowa¢ metody
wspomagajace proces zarzgdzania
zapasami

SPL.01.3(6)-(7) rozrézniaé czynniki
majace wptyw na wielko$¢ i strukture
zapasOw w réznych podmiotach
gospodarujacych

3. Przechowywanie zapasow




Uszczegolowione efekty ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zajeé
potrafi:

dopuszczajaca

dostateczna

dobra

dobra

SPL.01.4(2)-(6) dobiera¢ parametry
przechowywania do zapasow

~| Ocena

~| Ocena

| Ocena

| Ocena bardzo

| Ocena celujaca

SPL.01.4(2)-(7) stosowaé normy w
procesie przechowywania zapaséw

<

b

<

<

SPL.01.4(2)-(8) przestrzegaé zasad
systemu analizy zagrozen i
krytycznych punktéw kontroli —
HACCP (Hazard Analysis and Critical
Control Points) oraz dobrej praktyki
higienicznej — GHP (Good Hygienic
Practice) w przechowywaniu zapaséw

=

=

=

=

SPL.01.4(3)-(2) dobiera¢ urzadzenia do
monitorowania warunkow
przechowywania zapasow i
zachodzacych w nich zmian

SPL.01.4(3)-(3) monitorowaé
faktyczny stan zapasOw w magazynie

SPL.01.4(3)-(4) korygowaé warunki
przechowywania zapaséw na
podstawie obserwacji zmian w stanie
zapasow i odczytow wskazan na
urzadzeniach monitorujacych

SPL.01.4(3)-(5) zabezpieczad zapasy
przed zniszczeniem, ubytkami i
kradzieza

SPL.01.4(4)-(1) dobiera¢ wskazniki do
badania poziomu struktury i dynamiki
Zapasow

SPL.01.4(4)-(2) oblicza¢ wielko$ci
zapasow (np. biezacych,
maksymalnych, zabezpieczajacych)

SPL.01.4(4)-(3) oblicza¢ dynamike
zmian w wielkoéci zapasow

SPL.01.4(4)-(4) wyznacza¢ na

podstawie analizy przeplywow
optymalng strukture zapasow

SPL.01.4(4)-(5) oblicza¢ wskazniki
rotacji zapasOw

SPL.01.4(4)-(6) ocenia¢ przeptywy
magazynowe na podstawie analizy
rotacji zapaséw

SPL.01.4(4)-(7) oblicza¢ pojemnos¢ i
wspotczynnik wypetnienia magazynu

SPL.01.4(4)-(8) analizowaé
wykorzystanie przestrzeni
magazynowej na podstawie
wspotczynnikow (np. wypehienia,
pojemnosci)

SPL.01.4(5)-(7) oznacza¢ lokalizacje
zapasOw W magazynie




SPL.01.4(6)-(4) sktadowac
opakowania, odpady i surowce wtdrne
zgodnie z przepisami prawa

SPL.01.4(6)-(5) dokumentowaé
gospodarowanie opakowaniami w
procesach magazynowych

SPL.01.4(6)-(8) zabezpieczac odpady i
surowce wtorne zgodnie z przepisami
prawa

4. Przyjmowanie i wydawanie zapasOw

Uszczegolowione efekty ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zajecé
potrafi:

dopuszczajaca

dostateczna

dobra

dobra

SPL.01.5(1)-(4) dobiera¢ system
uzupetniania zapasow zgodnie z
organizacjg pracy magazynu

~| Ocena

| Ocena

| Ocena

| Ocena bardzo

| Ocena celujaca

SPL.01.5(1)-(5) dobiera¢ reguty
priorytetow w sterowaniu ruchem
zapasow

<

b

SPL.01.5(1)-(6) opracowaé
harmonogram dostaw zgodnie z
przyjetym systemem zamawiania

SPL.01.5(1)-(7) sporzadzaé
zamowienie w jezyku polskim i jezyku
obcym nowozytnym

SPL.01.5(2)-(2) oceniac¢ stan ilo§ciowy
i jakos$ciowy zapasow w celu
wyznaczenia terminu i wielkos$ci
dostawy

SPL.01.5(2)-(3) dokonywac¢ obliczen
wielkosci i czgstotliwosci dostaw

SPL.01.5(2)-(4) oblicza¢ ekonomiczna
wielko$¢ dostawy

SPL.01.5(3)-(2) stosowa¢ urzadzenia
wspomagajace przyjecie towarow do
magazynu

SPL.01.5(3)-(3) odczytywac
oznaczenia na opakowaniach w celu
wlasciwego przyjecia i zabezpieczenia
towardw

SPL.01.5(3)-(4) przeprowadza¢ odbior
ilo§ciowy towaréw

SPL.01.5(3)-(5) przeprowadza¢ odbior
jako$ciowy towarow

SPL.01.5(3)-(6) postugiwac si¢
urzadzeniami pomiarowymi podczas
przyj¢cia towaréw do magazynu

SPL.01.5(4)-(3) kompletowac zapasy
do wydania zgodnie z zamdwieniem




klienta lub strukturg wyrobu

SPL.01.5(4)-(5) dobiera¢ opakowania
do zapas6w lub tadunku, srodka
transportu i warunkow zlecenia

SPL.01.5(4)-(6) zabezpieczac¢ tadunek
zgodnie z obowigzujacymi zasadami

SPL.01.5(4)-(7) oznacza¢ zapasy
tadunki lub opakowania transportowe
zgodnie z przepisami prawa

SPL.01.5(4)-(8) przeprowadzac
kontrole ilosciowa i jakoSciowa
wydawanego zapasu lub fadunku

SPL.01.5(5)-(4) sporzadza¢ dokumenty
przyjecia zapaséw do magazynu

SPL.01.5(5)-(5) sporzadza¢ dokumenty
wydania zapasOw z magazynu

SPL.01.5(5)-(6) rejestrowaé zmiany
stanu zapasow w dokumentacji
magazynowej

SPL.01.5(5)-(7) sporzadzaé
dokumentacje rdznic w stanie
ilo§ciowym i jako$ciowym
przyjmowanych i wydawanych
zapasOw

SPL.01.5(5)-(8) analizowa¢ dokumenty
magazynowe pod wzgledem
poprawnosci zapisow

SPL.01.5(5)-(9) poprawiac bledy w
dokumentacji magazynowej

SPL.01.5(6)-(4) sporzadzac etykiety
logistyczne

SPL.01.5(6)-(5) stosowaé nowoczesne
systemy znakowania i monitorowania
zapasow lub tadunkow (standardy gsl)

SPL.01.5(7)-(4) obshugiwac¢ programy
magazynowe

5. Zabezpieczanie majatku

Uszczegolowione efekty ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zajeé
potrafi:

dopuszczajaca

dostateczna

dobra

dobra

SPL.01.6(2)~(3) uzasadnia¢ potrzebg
kontroli i monitoringu stanu zapasow i
wyposazenia magazynu

~<| Ocena

~<| Ocena

»| Ocena

> | Ocena bardzo

| Ocena celujaca

SPL.01.6(3)-(4) przygotowa¢
inwentaryzacj¢ zgodnie z przepisami
prawa

<

=




SPL.01.6(3)-(5) uczestniczy¢ w

inwentaryzacji w ré6znych rolach

SPL.01.6(3)-(6) sporzadzaé¢
dokumentacje¢ dotyczaca
inwentaryzacji

SPL.01.6(4)-(2) oblicza¢ koszty ustug
magazynowych roznymi metodami
kalkulacji

SPL.01.6(4)-(3) analizowac¢ koszty
$wiadczonych ustug magazynowych

SPL.01.6(4)-(4) oblicza¢ ceny
$wiadczonych uslug magazynowych
zgodnie z przepisami prawa

SPL.01.6(4)-(5) réznicowac ceny
zgodnie z polityka cenowa ustug
magazynowych

SPL.01.6(6)-(3) zabezpieczaé
majatek przedsigbiorstwa znajdujacy
si¢ w magazynie, wykorzystujac
systemy zabezpieczen stosowane w
magazynie

6. Obstugiwanie klientow 1 kontrahentow

Uszczegolowione efekty ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zajecé
potrafi:

dopuszczajaca

dostateczna

dobra

dobra

SPL.01.7 (1)-(3) stosowa¢ zasady
komunikacji interpersonalnej podczas
prowadzenia rozmowy sprzedazowej

| Ocena

| Ocena

»| Ocena

> | Ocena bardzo

| Ocena celujaca

SPL.01.7 (2)-(3) dobiera¢ oferte

handlowa magazynu do potrzeb klienta

=

SPL.01.7 (2)-(4) sporzadza¢ oferte
handlowa magazynu dla klienta lub
kontrahenta

=

=

=

=

<

SPL.01.7 (3)-(2) stosowa¢ przepisy
prawa dotyczace procedury reklamacji

SPL.01.7 (3)-(5) sporzadza¢
zgloszenie reklamacyjne

SPL.01.7 (3)-(6) rozpatrywa¢

zasadno$¢ zgloszenia reklamacyjnego

SPL.01.7 (3)-(7) rozpatrywaé
roszczenia z tytulu reklamacji

SPL.01.7 (3)-(8) sporzadza¢
odpowiedz na reklamacjg

SPL.01.7 (3)-(9) zabezpieczaé towar
przyjety do oceny rzeczoznawcy

)X X X X X

)X X X X X
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7. Kompetencje personalne i spoteczne




Uszczegolowione efekty ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zajeé
potrafi:

Ocena

Ocena

Ocena

Ocena bardzo

Ocena celujaca

SPL.01.9(1)-(1) stosowac zasady
kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w srodowisku pracy

< dopuszczajaca

>~ | dostateczna

| dobra

> | dobra

SPL.01.9(1)-(2) wyjasnia¢, na czym
polega zachowanie etyczne w
zawodzie

SPL.01.9(1)-(3) wskaza¢ przyktady
zachowan etycznych w zawodzie

SPL.01.9(2)-(1) pozyskaé dane
osobowe zgodnie z przepisami prawa

SPL.01.9(2)-(2) przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa podczas przetwarzania,
przesytania i przechowywania danych
osobowych

SPL.01.9(2)-(3) ) przyjmowac
odpowiedzialnosc za powierzone
informacje zawodowe

SPL.01.9(2)-(4) respektowac zasady
dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

SPL.01.9(2)-(5) przedstawiac
konsekwencje nieprzestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

SPL.01.9(3)-(1) okresla¢ czas realizacji
zadan

SPL.01.9(3)-(2) realizowac dziataniaw
wyznhaczonym czasie

SPL.01.9(3)-(3) monitorowac realizacje
zaplanowanych dziatan

SPL.01.9(3)-(4) dokonywa¢ modyfikacji
zaplanowanych dziatan

SPL.01.9(3)-(5) dokonywac
samooceny wykonanej pracy

SPL.01.9(4)-(1) przewidywac skutki
podejmowanych dziatan, w tym skutki
prawne

SPL.01.9(4)-(2) ) przyjmowac
odpowiedzialnosc za wykonywang

prace




SPL.01.9(4)-(3) ocenia¢ podejmowane
dziatania

SPL.01.9(4)-(4) ) przewidywa¢
konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym
postlugiwania si¢ niebezpiecznymi
substancjami, i niewtasciwe;j
eksploatacji maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy

SPL.01.9(5)-(1) poda¢ przyktady
wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia
spotecznego i gospodarczego

SPL.01.9(5)-(2) proponowac sposoby
rozwigzywania problemow zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

SPL.01.9(6)-(1) wybierac techniki
radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

SPL.01.9(6)-(2) wskazac najczestsze
przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

SPL.01.9(6)-(3) przedstawiac rézne
formy zachowan asertywnych jako
sposobdw radzenia sobie ze stresem

SPL.01.9(6)-(4) ) rozroéznia¢ techniki
rozwigzywania konfliktow zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych

SPL.01.9(6)-(5) okresla¢ skutki stresu

SPL.01.9(7)-(1) ) pozyskac¢ informacje
zawodoznawcze dotyczgce przemystu z
réznych zrodet

|

SPL.01.9(7)-(2) okreslaé zakres
umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu

SPL.01.9(7)-(3) analizowa¢ wiasne
kompetencje

SPL.01.9(7)-(4) wyznacza¢ wtasne cele
rozwoju zawodowego

SPL.01.9(7)-(5) wskazywac
mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

SPL.01.9(8)-(1) identyfikowad sygnaty
werbalne i niewerbalne

SPL.01.9(8)-(2) stosowac aktywne
metody stuchania

SPL.01.9(8)-(3) prowadzi¢ dyskusje

SPL.01.9(8)-(4) udziela¢ informacji
zwrotnej

SPL.01.9(9)-(1) opisac sposdb
zapobiegania problemom w zespole
realizujgcym zadania

o IR o I B
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SPL.01.9(9)-(2) opisa¢ techniki

=




rozwiazywania problemow

SPL.01.9(9)-(3) wskazaé, na X X X X X

wybranym przykladzie, metody i
techniki rozwigzywania problemu

SPL.01.9(10)-(1) pracowaé w zespole, X X X X X

ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

SPL.01.9(10)-(2) ) przestrzegaé X X X X X

podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci
w zespole

SPL.01.9(10)-(3) angazowac si¢ w
realizacje wspdlnych dziatan zespotu

SPL.01.9(10)-(4) modyfikowa¢ sposob
zachowania, uwzgledniajac stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespohu

Uczniowie podczas obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego z
przedmiotu ,,Podstawy logistyki” powinni naby¢ wszystkie okres§lone w programie nauczania
kompetencje personalne i spoteczne.

Dla uczniow posiadajacych stosowne orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ zalecenia poradni okreslone w opinii np. do przedtuzenia czasu odpowiedzi na sprawdzianach
pisemnych oraz stosuje si¢ indywidualna ocene pracy tych uczniow uwzgledniajac ich mozliwosci
oraz stopien stwierdzonej dysfunkcji lub niepetnosprawnosci.

Zdiagnozowano ucznidéw z nastepujacymi dysfunkcjami:

1))

2)

specyficzne trudno$ci w pisaniu tj. dysortografia - dla uczniow z ta dysfunkcja nalezy
zindywidualizowa¢ wymagania i warunki nauki, poprzez:

stwarzanie szans poprawy prac pisemnych w formie ustne;j,

preferowanie strony merytorycznej wypowiedzi pisemnych,

preferowanie werbalnych form egzekwowania wiedzy,

nauke definicji, regut, wzoréw, symboli roztozy¢ w czasie, czesto przypominac i utrwalac,

nie wyrywac¢ do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowaé wczesniej zapowiedzia, ze uczen
bedzie pytany,

w trakcie rozwigzywania zadan praktycznych sprawdzac, czy uczen przeczytat tre$¢ zadania i
czy prawidlowo jg zrozumial, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,
w czasie sprawdzianow zwigkszy¢ ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan,
mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,
material sprawiajacy trudnos¢ dtuzej utrwalac, dzieli¢ na mniejsze porcje,

ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byl btedny, co wynikaé
moze z pomytek rachunkowych,

ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidlowy, chocby strategia dojscia do niego byta
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czesto prezentuja styl dochodzenia do rozwigzania
niedostepny innym osobom, b¢dacy na wyzszym poziomie kompetenc;ji

specyficzne trudnosci w pisaniu tj. dysortografia i dysgrafia - dla uczniow z tg dysfunkcja
nalezy zindywidualizowaé wymagania i warunki nauki, poprzez:
stwarzanie szans poprawy prac pisemnych w formie ustnej,
preferowanie werbalnych form egzekwowania wiedzy,
odpytywanie z mniejszych partii materiatu,
bezposrednie ocenianie, a takze podczas wypowiedzi
naprowadzajacych,
nauke definicji, regut, wzoréw, symboli roztozy¢ w czasie, czgsto przypominac i utrwalac,
nie wyrywac¢ do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowaé wczesniej zapowiedzia, ze uczen
bedzie pytany,
w trakcie rozwigzywania zadan praktycznych sprawdzac, czy uczen przeczytat tres¢ zadania i
czy prawidlowo jg zrozumial, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,
w czasie sprawdzianow zwickszy¢ ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan,
mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,
materiat sprawiajacy trudnos¢ dtuzej utrwalac, dzieli¢ na mniejsze porcje,

ucznia stosowanie

pytan




3)

4)

S)

ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt biedny, co wynikac
moze z pomytek rachunkowych,

ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidlowy, chocby strategia dojscia do niego byla
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czgsto prezentuja styl dochodzenia do rozwigzania
niedostepny innym osobom, bedacy na wyzszym poziomie kompetencji

dysortografia, dysleksja - dla uczniéw z tg dysfunkcja nalezy zindywidualizowa¢ wymagania
1 warunki nauki, poprzez:

stwarzanie szans poprawy prac pisemnych w formie ustnej,

preferowanie werbalnych form egzekwowania wiedzy,

odpytywanie z mniejszych partii materiatu,
wydluzenie czasu potrzebnego na czytanie i pisanie w czasie trwania lekcji 1 podczas
wypowiedzi ustnych,

preferowanie strony merytorycznej wypowiedzi pisemnych,

opisowa ocena btedéw w pracach pisemnych,

docenianie wktadu pracy wtasnej,

unikanie pospiechu, sytuacji stresujacych, trudnych,

stosowanie nagrod pochwalnych,

posadzenie w pierwszych tawkach w celu eliminacji bodzcow zaktocajacych
nauke definicji, regut, wzorow, symboli roztozy¢ w czasie, czesto przypominac i utrwalac,
nie wyrywac do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowaé wczesniej zapowiedzia, ze uczen
bedzie pytany,
w trakcie rozwigzywania zadan praktycznych sprawdzac¢, czy uczen przeczytat tres¢ zadania i
czy prawidlowo jg zrozumial, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,
w czasie sprawdziandw zwickszy¢ ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan,
mozna tez da¢ uczniowi do rozwiazania w domu podobne zadania,
materiat sprawiajacy trudnos¢ dtuzej utrwalac, dzieli¢ na mniejsze porcje,
ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt bledny, co wynikac
moze z pomylek rachunkowych,
ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidlowy, chocby strategia dojscia do niego byta
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czgsto prezentuja styl dochodzenia do rozwigzania
niedostepny innym osobom, bedacy na wyzszym poziomie kompetencji

dysgrafia, dysortografia, dysleksja — dla uczniow z ta dysfunkcja nalezy dostosowac
wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych poprzez:

wydluzy¢ czas potrzebny na czytelne wykonanie prac pisemnych,

odczytywanie polecen i zadan,

wydawac krotkie polecenia,

stosowa¢ powtdrzenia,

wdraza¢ jasne reguty zachowan,

nauke definicji, regut, wzoréw, symboli roztozy¢ w czasie, czgsto przypominaé i utrwalac,

nie wyrywac¢ do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowaé wczesniej zapowiedzia, ze uczen
bedzie pytany,

w trakcie rozwigzywania zadan praktycznych sprawdzac, czy uczen przeczytat tres¢ zadania i
czy prawidlowo ja zrozumial, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,

w czasie sprawdziandw zwigkszy¢ ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan,

mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,

material sprawiajacy trudnos¢ dtuzej utrwalac, dzieli¢ na mniejsze porcje,

ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt bledny, co wynikac
moze z pomylek rachunkowych,

ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidlowy, chocby strategia dojsScia do niego byta
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czgsto prezentuja styl dochodzenia do rozwigzania
niedostepny innym osobom, b¢dacy na wyzszym poziomie kompetencji

Dysharmonia rozwojowa pomiedzy funkcjami slownymi a wykonawczymi oraz
trudno$ci w koncentracji uwagi i formulowaniu wypowiedzi — dla uczniéw ta dysfunkcja
nalezy dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
poprzez:



Preferowanie merytorycznej strony wypowiedzi pisemnych

Opisowa ocena bledow w pracach pisemnych

Wydtuzenie czasu pisania prac klasowych oraz oczekiwania na odpowiedzi ustne

Udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych

Omawianie niewielkich partii materiatu i o mniejszym stopniu trudnosci

Stosowanie powtdrzen polecen i zadan tekstowych, wyjasnien kierowanych do ucznia w
formie ustnej

Preferowane stosowane sprawdzianow i testow zamknigtych
6) Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

SPEKTRUM AUTYZMU
Dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do mozliwo$ci uczniow:
omawianie niewielkich partii materiatu i o mniejszym stopniu trudnosci,
pozostawianie wigcej czasu na jego utrwalenie,
podawanie polecen w prostszej formie,
unikanie trudnych czy bardzo abstrakcyjnych poje¢,
unikanie metafor i przeno$ni,
indywidualne poinstruowanie ucznia o sposobie wykonania pracy,
dostosowanie ztozonosci swojego jezyka do poziomu ucznia,
czeste odwotywanie si¢ do konkretu, przyktadu,
unikanie pytan problemowych, przekrojowych,
wolniejsze tempo pracy
odpytywanie po uprzedzeniu, kiedy i z czego doktadnie uczen bedzie pytany,
wymagania w wypowiadaniu si¢ na okreslony temat ograniczy¢ do kilku krétkich, prostych
zdan,
stosowanie pozytywnych wzmocnien (pochwata, zacheta)
bazowanie na pozytywach ucznia,
systematyczne przywotywanie uwagi ucznia w celu pobudzenia do koncentracji,
nie wymagac, by uczen czytat tekst na forum catej klasy,
nie odpytywac ucznia przy tablicy bez uprzedniego poinformowania go o tym,
wydtuzenie czasu na odpowiedz i prace pisemne.
AFAZJA
Dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do mozliwo$ci uczniow:
zezwalanie na jak najczestsze wypowiadanie sie,
motywowanie (niezmuszanie) do wypowiadania sig,
stwarzanie spokojnej atmosfere w trakcie wypowiedzi ustnych,
niepospieszanie - wydtuzenie czasu odpowiedzi ustnej,
umozliwianie uzupetniania wypowiedzi ustnej zapisem,
niewymaganie odpowiadania pelnym zdaniem,
wspieranie podczas redagowania wypowiedzi ustnych (np. podpowiadanie brakujacych
stow),
formutowanie krotkich instrukcji, w postaci konkretnych pytan lub polecen, powtarzanie ich
W razie potrzeby,
pomaganie w odczytywaniu podczas lekcji polecen i instruke;ji,
zauwazanie i nagradzanie wszelkich form aktywnosci stownej lub bezstownej zmierzajacej
do nawigzania przez ucznia kontaktu z otoczeniem.
ZABURZENIA PERCEPCJI SLUCHOWEJ
Dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do mozliwosci uczniow:
zapewnienie siedzenia w pierwszej tawce,
proszenie ucznia o powtarzanie polecen nauczyciela,
zwracanie si¢ twarzg do ucznia podczas omawiania materiatu,
sprawdzanie rozumienia polecen stownych,
zapisywanie na tablicy stow kluczowych i nowych poje¢, lub w komunikatorze - na czacie
podczas lekcji zdalnych,
wprowadzanie licznych powtorzen,
stosowanie ilustracji/materiatdéw wizualnych podczas lekcji,
nieuwzglednianie bledow wynikajacych z faktu zaburzonej percepcji stuchowej przy ocenie
prac pisemnych,



stosowanie réznego rodzaju wzmocnien, tj. pochwala, zacheta,

ograniczanie w wypowiadaniu si¢ na okreslony temat do kilku prostych zdan,
naprowadzanie podczas wypowiedzi ustnych poprzez pytania pomocnicze,

unikanie omawiania bledow w obecnosci calej klasy,

umozliwienie zaliczania wybranej czesci materiatu w dowolnej formie, pisemnej lub
ustnej, w zaleznosci od preferencji ucznia.

ZABURZENIA PERCEPCJI WZROKOWE]J

Dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do mozliwo$ci uczniow:
niekrytykowanie ucznia za jego brzydkie pismo, powolne tempo pracy, niezr¢czne ruchy,
wydhuzanie czasu na opanowanie nowego materiatu,

przygotowanie - pomocy do lekcji tak, aby obrazowo przedstawic to, czego uczen nie
moze sobie wyobrazic,

nieocenianie prac pisemnych, zeszytu od strony graficzne;j,

ocenianie przygotowania ucznia do zaje¢c i jego zaangazowania,

w nauczaniu zdalnym udostepnianie uczniowi tekstu/ prezentacji o odpowiednim dla

niego rozmiarze czcionki.

NIEPELNOSPRAWNOSC INTELKTUALNA W STOPNIU LEKKIM
Dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do mozliwo$ci uczniow:
stosowanie ¢wiczen doskonalgcych szybkosc¢ 1 precyzyjno$¢ spostrzegania,
wydhuzenie czasu na zrozumienie prezentowanych tresci materiatu,
przekazywanie tresci za pomocg konkretow uwzgledniajac krotkotrwaty okres koncentracji,
podawanie atrakcyjnego wizualnie materiatu mniejszymi partiami,

wykorzystanie w pracy z uczniem jego dobrego poziomu pami¢ci operacyjnej oraz
uwzglednienie wolnego tempa uczenia sie,
wydluzenie czasu na opanowanie materiatu,

uwzglednienie problemoéw z funkcja pamieci logicznej i abstrahowania,
formutowanie kroétkich i precyzyjnych polecen na kartkowkach i testach,

ocenianie wkladu pracy w wykonanie ¢wiczen,

stosowanie zasady oceniania rzeczywistych indywidualnych postepéw w nauce, a nie stanu
faktycznego,

stosowanie roznego rodzaju wzmocnien, tj. pochwatly i zachety,

ograniczanie w wypowiadaniu si¢ na okreslony temat do kilku prostych zdan,
naprowadzanie podczas wypowiedzi ustnych poprzez pytania pomocnicze.
UCZEN W SYTUACJI KRYZYSOWEJ/TRAUMATYCZNE]

Dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do mozliwo$ci uczniow:
stworzenie przyjaznej spokojnej atmosfery,
uwzglednienie problemow ucznia w odniesieniu do zachowania si¢ na lekcji,
ewentualne zapewnienie dodatkowych terminéw prac pisemnych i odpowiedzi,
unikanie krepujacych, osobistych pytan wynikajacych z tematu lekcji.

ADHD- ZESPOL. NADPOBUDLIWOSCI PSYCHORUCHOWEJ

Dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do mozliwo$ci uczniow:
wyznaczanie uczniom konkretnego celu i dzielenie zadan na mniejsze mozliwe do
zrealizowania etapy,

wydawanie jasno sprecyzowanych polecen,

przekazywanie tresci w jasnej, prostej i krotkiej formie,

wzmacnianie wszystkich przejawdw pozadanego zachowania,

pomaganie uczniowi w skupieniu si¢ na wykonywaniu jednej czynnosci,
wzmacnianie motywacji do nauki,

zachgcanie do zadawania pytan,

pobudzanie zainteresowan ucznia, angazowanie ucznia w bardzo konkretne dziatania,
przypominanie o istniejacych regutach, wyciaganie konsekwencji po kilku przypomnieniach,
dzielenie dtuzszych sprawdzianow na czgsci,

sprawdzanie stopnia zrozumienia wprowadzonego materiatu,

dostosowanie wymagan do mozliwo$ci ucznia.



Podpisy uczniéw u nauczyciela



