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Uczen opanowal 50% wiadomosci teoretycznych i 75% umiejetnosci praktycznych z
zakresu materiatu przewidzianego w programie nauczania, ale wykazuje niewielkie
mozliwo$ci zastosowania wiadomosci teoretycznych w praktyce, zadania rozwiazuje i
¢wiczenia wykonuje przy znacznej pomocy nauczyciela.

Uczen opanowat ok. 65% wiadomosci teoretycznych i ok. 80% umiejg¢tnosci
praktycznych z zakresu materiatu przewidzianego w programie nauczania, zna i rozumie
kluczowe zagadnienia teoretyczne z poszczegdlnych dziatdéw, zadania typowe rozwigzuje,
a ¢wiczenia wykonuje samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela, wykazuje
srednig aktywnos¢ na lekcjach, ma braki w systematycznoS$ci pracy.

Uczen opanowal ok. 80% wiadomosci teoretycznych i ok. 90% umiejetnosci
praktycznych z zakresu materiatu przewidzianego w programie nauczania. Uczen umie
udzieli¢ wyczerpujacej odpowiedzi na kazde pytanie z zakresu materiatu przewidzianego
W programie nauczania, umie wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci w praktyce, zadania
typowe rozwigzuje samodzielnie, a trudniejsze z niewielka pomoca nauczyciela,
wykazuje si¢ duzg aktywnoscig na lekcjach.

Uczen opanowat ok. 95% wiadomosci teoretycznych i ok. 95% umiejetnoscei
praktycznych z zakresu materiatu przewidzianego w programie nauczania. Uczen spetnia
wymagania na ocen¢ dobra, a ponadto: sprawnie i samodzielnie rozwiazuje zadania,
kojarzy pokrewne tresci ksztatcenia, pochodzace z roznych dziatdow programowych,
korzysta z r6znych zrédet informacji i pomocy naukowych.

Uczen opanowal 100% wiadomosci teoretycznych i 100% umiejgtnosci praktycznych z
zakresu materiatu przewidzianego w programie nauczania. Uczen spetnia wszystkie
kryteria na ocene bardzo dobra, prezentuje wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
programem nauczania, posiada dodatkowa wiedze, zaczerpnigta z literatury dodatkowe;j i
czasopism fachowych, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne zainteresowania, osiaga
sukcesy w konkursach na szczeblu wyzszym niz szkolny.



II. WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU ,,Organizacja Prac Magazynu”

Uszczegélowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
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SPL.01.3.(1) 1) wyjasnia znaczenie magazynow i X X X
magazynowania w procesach produkcji, dystrybucji, w tym
wymiany towarowej
SPL.01.3.(1) 2) wyjasnia znaczenie magazynow i X X X
magazynowania dla gospodarki i bezpieczenstwa panstwa
SPL.01.3.(1) 3) klasyfikuje magazyny wedtug r6znych X X X
kryteriow
SPL.01.3.(1) 4) wyjasnia rol¢ i znaczenie centrum dystrybucji i X
centrum logistycznego w procesie przeptywu towarow
SPL.01.3.(1) 5) wyjasnia rol¢ punktu rozdzialu w procesie X
logistycznym
SPL.01.3.(1) 6) okresla czynniki wplywajace na lokalizacje
magazynow i centréw dystrybucji
SPL.01.3.(2) 1) rozr6znia zapasy w procesach produkcji, X X X
dystrybucji i magazynowania
SPL.01.3.(2) 2) wyjasnia potrzebe utrzymania zapasow w X X X
magazynie
SPL.01.3.(2) 3) wymienia czynniki decydujace o strukturze i X
wielko$ci zapasow
SPL.01.3.(3) 1) opisuyje strefy magazynowe z uwzglgdnieniem X X X
réznych uktadéw technologicznych
SPL.01.3.(3) 2) rozréznia uktady technologiczne magazynow X
SPL.01.3.(3) 3) opisuje zagospodarowanie magazynu zgodnie z
przyjetym uktadem technologicznym
SPL.01.3.(3) 4) wyjasnia wplyw uktadu stref na X X X
funkcjonowanie magazynu
SPL.01.3.(3) 5) okresla wskazniki optymalizacji X X X
zagospodarowania powierzchni i przestrzeni magazynowej
SPL.01.3.(4) 2) opisuje urzadzenia pomiarowe stosowane w X X X
magazynie
SPL.01.3.(4) 3) opisuje urzadzenia pomocnicze w magazynie X X
SPL.01.3.(4) 4) opisuje $rodki transportu wykorzystywane w
magazynach
SPL.01.3.(5) 1) wymienia procesy magazynowe X X X
SPL.01.3.(5) 2) opisuje czynnos$ci wykonywane w X
poszczegblnych strefach magazynowych
SPL.01.3.(5) 3) wskazuje etapy postgpowania podczas X X X
wykonywania procesoOw magazynowych
SPL.01.3.(6) 1) okresla wptyw przeptywu informacji na X X X
zarzadzanie magazynem i zapasami
SPL.01.3.(6) 3) wyjasnia wptyw systemow informatycznych na X X X
efektywnos¢ zarzadzania magazynu
SPL.01.3.(6) 4) opisuje metody zarzadzania zapasami X X X
SPL.01.3.(6) 8) wyjasnia wptyw roznych czynnikdéw na
wielko$¢ i strukturg zapasow
SPL.01.4.(1) 1) klasyfikuje zapasy na podstawie ich cech X X X
fizycznych, chemicznych i biologicznych
SPL.01.4.(1) 2) wyjasnia zalezno$¢ miedzy cechami zapaséw a
sposobem ich zabezpieczania i przechowywania
SPL.01.4.(1) 3) omawia zapasy zywnos$ciowe X X X




SPL.01.4.(1) 4) opisuje cechy fizyczne, chemiczne i biologiczne
zapasow zywnosciowych wplywajace na czas i miejsce
sktadowania oraz przygotowania do transportu

SPL.01.4.(1) 5) klasyfikuje zapasy zywno$ciowe do
przechowywania

SPL.01.4.(1) 6) wymienia parametry przechowywania zapasow
zywnosciowych

SPL.01.4.(1) 7) omawia zapasy niezywno$ciowe

SPL.01.4.(1) 8) opisuje cechy fizyczne, chemiczne i biologiczne
zapasOw niezywnosciowych wptywajace na parametry ich
przechowywania i przygotowania do transportu

SPL.01.4.(1) 9) klasyfikuje zapasy niezywnosciowe do
przechowywania

SPL.01.4.(1) 10) wymienia parametry przechowywania
zapasow niezywnosciowych

SPL.01.4.(2) 1) omawia zmiany jako$ciowe, w tym biologiczne,
chemiczne i fizyczne, oraz ilo§ciowe zachodzace w zapasach w
procesach przechowywania

SPL.01.4.(2) 2) omawia wptyw czynnikdw zewng¢trznych na
zmiany jako$ciowe i ilosciowe w zapasach

SPL.01.4.(2) 3) wskazuje przyczyny strat zapasdw w procesie
przechowywania

SPL.01.4.(2) 4) opisuje rodzaje podatnosci zapasow na
przechowywanie

SPL.01.4.(2) 5) wyjasnia wplyw podatnosci zapasow na sposob
ich przechowywanie

SPL.01.4.(3) 1) okresla systemy i urzadzenia stuzace do
monitorowania warunkow przechowywania zapasow 1
zachodzacych w nich zmian

SPL.01.4.(4) 9) wyjasnia wptyw roéznych czynnikow na
wielkos¢, strukture i dynamike zmian w zapasach

SPL.01.4.(5) 1) wymienia czynniki decydujace o podatnosci
naturalnej i technicznej zapaséw na magazynowanie

SPL.01.4.(5) 2) opisuje metody sktadowania zapaséw w
magazynie

SPL.01.4.(5) 3) dobiera metod¢ sktadowania do podatnosci
naturalnej i technicznej zapasow

SPL.01.4.(5) 4) wyznacza na podstawie obliczen i analizy
podatnosci zapasow przestrzen niezbgdng do magazynowania
zapasow

SPL.01.4.(5) 5) dobiera optymalne miejsce sktadowania do
podatnosci naturalnej i technicznej zapaséw oraz systemu
gospodarowania zapasami

SPL.01.4.(5) 6) opisuje systemy lokalizacji zapasow w
magazynie

SPL.01.4.(6) 1) wymienia przepisy prawa dotyczace
gospodarowania opakowaniami w procesach magazynowania

SPL.01.4.(6) 2) opisuje opakowania sklasyfikowane wedtug
réznych kryteriow

SPL.01.4.(6) 3) wyjasnia funkcje opakowan

SPL.01.4.(6) 6) wymienia materialy pomocnicze stosowane w
procesach w magazynach

SPL.01.4.(6) 7) omawia rodzaje odpadow i surowcow wtornych

SPL.01.4.(6)9) wymienia przyktady zagospodarowania
materialow wtornych

SPL.01.5.(1) 1) rozrdéznia systemy zaopatrzenia magazynow




SPL.01.5.(1) 2) wyjasnia zalezno$¢ migdzy systemami
zaopatrzenia, magazynowania a systemami produkcji i
dystrybucji towaréw

SPL.01.5.(1) 3) omawia systemy odnawiania zapasow

SPL.01.5.(2) 1) wskazuje czynniki, od ktorych zalezy wielkos¢ i
czestotliwos¢ dostaw do magazynu

SPL.01.5.(3) 1) opisuje procedure przyjecia towarow do
magazynu

SPL.01.5.(3) 7) dobiera lokalizacj¢ magazynowa
przyjmowanego towaru

SPL.01.5.(4) 1) opisuje procedury wydania zapasow z
magazynu

SPL.01.5.(4) 2) omawia metody kompletacji

SPL.01.5.(4) 4) opisuje zabezpieczenia wydawanych do
transportu jednostek tadunkowych

SPL.01.5.(4) 9) omawia i stosuje metody wydan
magazynowych

SPL.01.5.(4) 10) omawia zalezno$¢ migdzy rodzajem
zastosowanych regatbw w magazynie a przyjeta metoda wydan

magazynowych

SPL.01.5.(4) 11) omawia zalezno$¢ mi¢dzy rodzajem zapasu a
zastosowang metoda wydan magazynowych

SPL.01.5.(5) 1) okresla dokumenty przyjecia i wydania
zapasOw z magazynu

SPL.01.5.(5) 2) opisuje dokumentacj¢ zwiazana z przeptywami
magazynowymi

SPL.01.5.(5) 3) dobiera informacje do sporzadzenia
dokumentacji zwiazanej z przeplywami magazynowymi
zapasOw

SPL.01.5.(6) 1) opisuje nowoczesne technologie identyfikacji i
lokalizacji towar6w w magazynie i transporcie

SPL.01.5.(6) 2) omawia nowoczesne technologie przeptywu
informacji migdzy jednostkami gospodarujgcymi

SPL.01.5.(6) 3) opisuje nowoczesne technologie monitorowania
przeplywu i zabezpieczania zapasow lub tadunkow

SPL.01.5.(7) 1) opisuje systemy informatyczne stosowane w
procesie magazynowania

SPL.01.5.(7) 2) opisuje systemy monitorowania przeptywow
magazynowych i mi¢dzymagazynowych

SPL.01.5.(7) 3) opisuje systemy dokumentowania przeplywow
magazynowych i migdzymagazynowych

SPL.01.6.(1) 1) uzasadnia koniecznos$¢ zabezpieczania majatku
przedsiebiorstwa znajdujacego si¢ w magazynie

SPL.01.6.(1) 2) wymienia przyczyny strat majatku
przedsiebiorstwa znajdujacego si¢ w magazynie

SPL.01.6.(1) 3) omawia przepisy prawa regulujace
odpowiedzialno$¢ materialng pracownika

SPL.01.6.(1) 4) omawia zakres odpowiedzialno$ci materialnej
pracownika

SPL.01.6.(1) 5) omawia konsekwencje braku odpowiedzialnosci
materialnej pracownika

SPL.01.6.(6) 1) opisuje systemy zabezpieczenia majatku
przedsigbiorstwa znajdujacego si¢ w magazynie

SPL.01.6.(6) 2) wymienia urzadzenia i akcesoria stosowane do
zabezpieczania majatku przedsigbiorstwa znajdujacego si¢ w

magazynie przed kradzieza, zniszczeniem i ubytkami
naturalnymi oraz uszkodzeniem




SPL.01.6.(6) 4) identyfikuje nieprawidlowosci w systemie
zabezpieczen majatku przedsigbiorstwa znajdujacego si¢ w
magazynie

SPL.01.6.(6) 5) opisuje procedurg zgtaszania nieprawidtowosci
W systemie zabezpieczania majatku przedsigbiorstwa
znajdujacego si¢ w magazynie

SPL.01.6.(2) 1) opisuje procedure przeprowadzania kontroli
stanu ilo$ciowego 1 jakosciowego zapasow i wyposazenia
magazynu

SPL.01.6.(2) 2) rozr6znia metody kontroli i monitoringu stanu
ilosciowego 1 jako$ciowego zapasdw oraz wyposazenia
magazynu

SPL.01.6.(3) 1) rozréznia metody inwentaryzacji

SPL.01.6.(3) 2) wyjasnia potrzebe przeprowadzania
inwentaryzacji

SPL.01.6.(3) 3) opisuje procedure inwentaryzacji

SPL.01.6.(4) 1) okresla koszty funkcjonowania magazynu

SPL.01.7.(1) 1) wyjasnia zasady prowadzenia rozmowy
sprzedazowej

SPL.01.7.(1) 2) rozpoznaje potrzeby klientdw i kontrahentow w
zakresie obstugi magazynowej

SPL.01.7.(2) 1) rozréznia oferty handlowe magazynu

SPL.01.7.(2) 2) wyjasnia skutki prawne ztozenia oferty
handlowej

SPL.01.7.(3) 1) wskazuje odpowiedzialno$¢ kontrahentow w
procesie przeptywu towardw i przechowywania zapaséw

SPL.01.7.(3) 3) wyjasnia uprawnienia klientow i kontrahentow i
ich prawa wynikajace z umowy sprzedazy

SPL.01.7.(3) 4) rozr6znia uprawnienia wynikajace z tytutu
gwarancji, rekojmi oraz niezgodnosci towaru z umowa

SPL.01.9.(1) 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w $rodowisku pracy

SPL.01.9.(1) 2) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

SPL.01.9.(1) 3) wskazuje przyktady zachowan etycznych w
zawodzie

SPL.01.9.(2) 1) pozyskuje dane osobowe zgodnie z przepisami
prawa

SPL.01.9.(2) 2) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas
przetwarzania, przesytania i przechowywania danych
osobowych

SPL.01.9.(2) 3) przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone
informacje zawodowe

SPL.01.9.(2) 4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

SPL.01.9.(2) 5) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

SPL.01.9.(3) 1) okresla czas realizacji zadan

SPL.01.9.(3) 2) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

SPL.01.9.(3) 3) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

SPL.01.9.(3) 4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

SPL.01.9.(3) 5) dokonuje samooceny wykonanej pracy




SPL.01.9.(4) 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
tym skutki prawne

SPL.01.9.(4) 2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wykonywana
prace

SPL.01.9.(4) 3) ocenia podejmowane dziatania

SPL.01.9.(4) 4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnoséci zawodowych na stanowisku pracy, w
tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami, i
niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy

SPL.01.9.(5) 1) podaje przyktady wplywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

SPL.01.9.(5) 2) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

SPL.01.9.(6) 1)wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

SPL.01.9.(6) 2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

SPL.01.9.(6) 3) przedstawia r6zne formy zachowan
asertywnych jako sposobow radzenia sobie ze stresem

SPL.01.9.(6) 4) rozr6znia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

SPL.01.9.(6) 5) okresla skutki stresu

SPL.01.9.(7) 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze
dotyczace przemystu z roznych zrodet

SPL.01.9.(7)2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu

SPL.01.9.(7)3) analizuje wtasne kompetencje

SPL.01.9.(7)4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

SPL.01.9.(7)5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

SPL.01.9.(8) 1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne

SPL.01.9.(8) 2) stosuje aktywne metody shuchania

SPL.01.9.(8) 3) prowadzi dyskusje

SPL.01.9.(8) 4) udziela informacji zwrotnej

SPL.01.9.(9) 1) opisuje sposob zapobiegania problemom w
zespole realizujacym zadania

SPL.01.9.(9) 2) opisuje techniki rozwiazywania problemow

SPL.01.9.(9) 3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwigzywania problemu




SPL.01.9.(10) 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ X X X X X

za wspolnie realizowane zadania

SPL.01.9.(10) 2) przestrzega podziatu rol, zadan i X X X X X
odpowiedzialno$ci w zespole

SPL.01.9.(10) 3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan X X X X X
zespotu

SPL.01.9.(10) 4) modyfikuje sposdb zachowania, X X X X X

uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

Uczniowie podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego z
przedmiotu ,,Podstawy logistyki” powinni naby¢ wszystkie okres§lone w programie nauczania
kompetencje personalne i spoteczne.

Dla uczniow posiadajacych stosowne orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ zalecenia poradni okreslone w opinii np. do przedtuzenia czasu odpowiedzi na sprawdzianach
pisemnych oraz stosuje si¢ indywidualna ocene pracy tych uczniow uwzgledniajac ich mozliwosci
oraz stopien stwierdzonej dysfunkcji lub niepetnosprawnosci.

Zdiagnozowano ucznidw z nastepujacymi dysfunkcjami:

1))

2)

specyficzne trudno$ci w pisaniu tj. dysortografia - dla uczniow z ta dysfunkcja nalezy
zindywidualizowaé wymagania i warunki nauki, poprzez:

stwarzanie szans poprawy prac pisemnych w formie ustne;j,

preferowanie strony merytorycznej wypowiedzi pisemnych,

preferowanie werbalnych form egzekwowania wiedzy,

nauke definicji, regut, wzoréw, symboli roztozy¢ w czasie, czesto przypominac i utrwalac,

nie wyrywac¢ do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowacé wczesniej zapowiedzia, ze uczen
bedzie pytany,

w trakcie rozwigzywania zadan praktycznych sprawdzaé, czy uczen przeczytat tre§¢ zadania i
czy prawidlowo ja zrozumial, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,

w czasie sprawdzianow zwigkszy¢ ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan,

mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,

material sprawiajacy trudnos¢ dtuzej utrwalac, dzieli¢ na mniejsze porcje,

ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byl btedny, co wynikaé
moze z pomylek rachunkowych,

ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidtowy, chocby strategia dojscia do niego byta
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czesto prezentujg styl dochodzenia do rozwigzania
niedostepny innym osobom, bedacy na wyzszym poziomie kompetencji

specyficzne trudnosci w pisaniu tj. dysortografia i dysgrafia - dla uczniéw z ta dysfunkcja
nalezy zindywidualizowa¢ wymagania i warunki nauki, poprzez:

stwarzanie szans poprawy prac pisemnych w formie ustnej,

preferowanie werbalnych form egzekwowania wiedzy,

odpytywanie z mniejszych partii materiatu,
bezposrednie ocenianie, a takze podczas wypowiedzi ucznia stosowanie pytan
naprowadzajacych,
nauke definicji, regut, wzoréw, symboli roztozy¢ w czasie, czgsto przypominac i utrwalac,
nie wyrywac do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowa¢ wczesniej zapowiedzia, ze uczen
bedzie pytany,
w trakcie rozwigzywania zadan praktycznych sprawdzac, czy uczen przeczytat tre$¢ zadania i
czy prawidlowo ja zrozumiat, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,
w czasie sprawdzianow zwickszy¢ ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan,




4)

mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,

material sprawiajgcy trudno$¢ dtuzej utrwalac, dzieli¢ na mniejsze porcje,

ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt biedny, co wynikac
moze z pomylek rachunkowych,

ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidtowy, chocby strategia doj$cia do niego byla
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czgsto prezentujg styl dochodzenia do rozwiagzania
niedostepny innym osobom, bedacy na wyzszym poziomie kompetencji

dysortografia, dysleksja - dla uczniéw z tg dysfunkcjg nalezy zindywidualizowa¢ wymagania
1 warunki nauki, poprzez:

stwarzanie szans poprawy prac pisemnych w formie ustne;j,

preferowanie werbalnych form egzekwowania wiedzy,

odpytywanie z mniejszych partii materiatu,
wydluzenie czasu potrzebnego na czytanie i pisanie w czasie trwania lekcji i podczas
wypowiedzi ustnych,

preferowanie strony merytorycznej wypowiedzi pisemnych,

opisowa ocena btedéw w pracach pisemnych,

docenianie wktadu pracy wtasnej,

unikanie pospiechu, sytuacji stresujacych, trudnych,

stosowanie nagrod pochwalnych,

posadzenie w pierwszych tawkach w celu eliminacji bodzcow zaklocajacych
nauke definicji, regut, wzorow, symboli roztozy¢ w czasie, czesto przypominac i utrwalac,
nie wyrywac do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowac¢ wczesniej zapowiedzia, ze uczen
bedzie pytany,
w trakcie rozwigzywania zadan praktycznych sprawdzaé, czy uczen przeczytat tre§¢ zadania i
czy prawidlowo ja zrozumial, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,
w czasie sprawdzianow zwigkszy¢ ilo§¢ czasu na rozwigzanie zadan,
mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,
materiat sprawiajacy trudnos¢ dtuzej utrwalac, dzieli¢ na mniejsze porcje,
ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt bledny, co wynikac
moze z pomylek rachunkowych,
ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidlowy, chocby strategia dojscia do niego byta
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czgsto prezentuja styl dochodzenia do rozwiazania
niedostgpny innym osobom, bedacy na wyzszym poziomie kompetencji

dysgrafia, dysortografia, dysleksja — dla uczniow z ta dysfunkcja nalezy dostosowac
wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych poprzez:

wydhuzy¢ czas potrzebny na czytelne wykonanie prac pisemnych,

odczytywanie polecen i zadan,

wydawac krotkie polecenia,

stosowaé powtdrzenia,

wdraza¢ jasne reguty zachowan,

nauke definicji, regut, wzoréw, symboli roztozy¢ w czasie, czgsto przypominaé i utrwalac,

nie wyrywac¢ do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowac¢ wczesniej zapowiedzia, ze uczen
bedzie pytany,

w trakcie rozwigzywania zadan praktycznych sprawdzac, czy uczen przeczytat tres¢ zadania i
czy prawidlowo ja zrozumial, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,

w czasie sprawdziandw zwigkszy¢ ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan,

mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,

material sprawiajacy trudnos¢ dtuzej utrwalac, dzieli¢ na mniejsze porcje,

ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt btedny, co wynikac
moze z pomylek rachunkowych,
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ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidlowy, chocby strategia doj$cia do niego byla niezbyt jasna,
gdyz uczniowie dyslektyczni czgsto prezentujg styl dochodzenia do rozwigzania niedostgpny innym osobom,
bedacy na wyzszym poziomie kompetencji

Dysharmonia rozwojowa pomiedzy funkcjami slownymi a wykonawczymi oraz trudnosci w
koncentracji uwagi i formulowaniu wypowiedzi — dla uczniow ta dysfunkcja nalezy dostosowaé
wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych poprzez:

Preferowanie merytorycznej strony wypowiedzi pisemnych

Opisowa ocena btedow w pracach pisemnych

Wydtuzenie czasu pisania prac klasowych oraz oczekiwania na odpowiedzi ustne

Udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych

Omawianie niewielkich partii materiatu i o mniejszym stopniu trudnosci

Stosowanie powtorzen polecen i zadan tekstowych, wyjasnien kierowanych do ucznia w formie ustnej
Preferowane stosowane sprawdziandw i testow zamknietych

6) Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

SPEKTRUM AUTYZMU
Dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do mozliwo$ci uczniow:
omawianie niewielkich partii materiatu i 0 mniejszym stopniu trudnosci,
pozostawianie wigcej czasu na jego utrwalenie,
podawanie polecen w prostszej formie,
unikanie trudnych czy bardzo abstrakcyjnych pojec,
unikanie metafor i przenosni,
indywidualne poinstruowanie ucznia o sposobie wykonania pracy,
dostosowanie ztozonosci swojego jezyka do poziomu ucznia,
czeste odwolywanie si¢ do konkretu, przyktadu,
unikanie pytan problemowych, przekrojowych,
wolniejsze tempo pracy
odpytywanie po uprzedzeniu, kiedy i z czego doktadnie uczen bgdzie pytany,
wymagania w wypowiadaniu si¢ na okreslony temat ograniczy¢ do kilku kroétkich, prostych zdan,
stosowanie pozytywnych wzmocnien (pochwata, zacheta)
bazowanie na pozytywach ucznia,
systematyczne przywotywanie uwagi ucznia w celu pobudzenia do koncentracji,
nie wymagac, by uczen czytal tekst na forum calej klasy,
nie odpytywac ucznia przy tablicy bez uprzedniego poinformowania go o tym,
wydtuzenie czasu na odpowiedz i prace pisemne.
AFAZJA
Dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do mozliwosci uczniow:
zezwalanie na jak najczestsze wypowiadanie sie,
motywowanie (niezmuszanie) do wypowiadania sie,
stwarzanie spokojnej atmosfere w trakcie wypowiedzi ustnych,
niepospieszanie - wydluzenie czasu odpowiedzi ustnej,
umozliwianie uzupekiania wypowiedzi ustnej zapisem,
niewymaganie odpowiadania pelnym zdaniem,
wspieranie podczas redagowania wypowiedzi ustnych (np. podpowiadanie brakujacych stow),
formulowanie krotkich instrukcji, w postaci konkretnych pytan lub polecen, powtarzanie ich w razie
potrzeby,
pomaganie w odczytywaniu podczas lekcji polecen i instrukcji,
zauwazanie i nagradzanie wszelkich form aktywnosci stownej lub bezstownej zmierzajacej do nawigzania
przez ucznia kontaktu z otoczeniem.
ZABURZENIA PERCEPCJI SLUCHOWE]J
Dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do mozliwosci uczniow:
zapewnienie siedzenia w pierwszej tawce,
proszenie ucznia o powtarzanie polecen nauczyciela,
zwracanie si¢ twarzg do ucznia podczas omawiania materiatu,
sprawdzanie rozumienia polecen stownych,
zapisywanie na tablicy stow kluczowych i nowych poje¢, lub w komunikatorze - na czacie podczas lekcji
zdalnych,
wprowadzanie licznych powtorzen,
stosowanie ilustracji/materiatow wizualnych podczas lekcji,



e nicuwzglednianie btedow wynikajacych z faktu zaburzonej percepcji stuchowej przy ocenie prac
pisemnych,

e stosowanie roznego rodzaju wzmocnien, tj. pochwata, zacheta,
e ograniczanie w wypowiadaniu si¢ na okreslony temat do kilku prostych zdan,
e naprowadzanie podczas wypowiedzi ustnych poprzez pytania pomocnicze,
e unikanie omawiania bledéw w obecnosci catej klasy,
e umozliwienie zaliczania wybranej czesci materialu w dowolnej formie, pisemnej lub
e ustnej, w zaleznos$ci od preferencji ucznia.
ZABURZENIA PERCEPCJI WZROKOWEJ
Dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do mozliwosci uczniow:
¢ niekrytykowanie ucznia za jego brzydkie pismo, powolne tempo pracy, niezrgczne ruchy,
e wydluzanie czasu na opanowanie nowego materiatu,
e przygotowanie - pomocy do lekcji tak, aby obrazowo przedstawi¢ to, czego uczen nie
e moze sobie wyobrazic,
e nieocenianie prac pisemnych, zeszytu od strony graficzne;,
e ocenianie przygotowania ucznia do zajec i jego zaangazowania,
e w nauczaniu zdalnym udostepnianie uczniowi tekstu/ prezentacji o odpowiednim dla

niego rozmiarze czcionki.

NIEPEENOSPRAWNOSC INTELKTUALNA W STOPNIU LEKKIM

Dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do mozliwos$ci uczniow:

stosowanie ¢wiczen doskonalacych szybko$¢ i precyzyjnos¢ spostrzegania,
wydluzenie czasu na zrozumienie prezentowanych tresci materiatu,
przekazywanie tresci za pomocg konkretow uwzgledniajac krotkotrwaty okres koncentracji,
podawanie atrakcyjnego wizualnie materiatu mniejszymi partiami,

wykorzystanie w pracy z uczniem jego dobrego poziomu pamieci operacyjnej oraz uwzglednienie wolnego
tempa uczenia si¢,

wydluzenie czasu na opanowanie materiatu,

uwzglednienie probleméw z funkcjg pamieci logicznej i abstrahowania,

formutowanie krotkich i precyzyjnych polecen na kartkowkach i testach,

ocenianie wktadu pracy w wykonanie ¢wiczen,

stosowanie zasady oceniania rzeczywistych indywidualnych postepoéw w nauce, a nie stanu faktycznego,
stosowanie roznego rodzaju wzmocnien, tj. pochwaly i zachety,

ograniczanie w wypowiadaniu si¢ na okreslony temat do kilku prostych zdan,
naprowadzanie podczas wypowiedzi ustnych poprzez pytania pomocnicze.

UCZEN W SYTUACIJI KRYZYSOWEJ/TRAUMATYCZNE]

Dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do mozliwosci uczniow:

stworzenie przyjaznej spokojnej atmosfery,

uwzglednienie problemoéw ucznia w odniesieniu do zachowania si¢ na lekcji,

ewentualne zapewnienie dodatkowych termindéw prac pisemnych i odpowiedzi,

unikanie krepujacych, osobistych pytan wynikajacych z tematu lekcji.

ADHD- ZESPOL NADPOBUDLIWOSCI PSYCHORUCHOWE]

Dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do mozliwosci uczniow:

wyznaczanie uczniom konkretnego celu i dzielenie zadan na mniejsze mozliwe do zrealizowania etapy,
wydawanie jasno sprecyzowanych polecen,

przekazywanie tre$ci w jasnej, prostej i krotkiej formie,

wzmacnianie wszystkich przejawdw pozadanego zachowania,

pomaganie uczniowi w skupieniu si¢ na wykonywaniu jednej czynnosci,

wzmacnianie motywacji do nauki,

zachgcanie do zadawania pytan,

pobudzanie zainteresowan ucznia, angazowanie ucznia w bardzo konkretne dziatania,
przypominanie o istniejacych regutach, wycigganie konsekwencji po kilku przypomnieniach,
dzielenie dtuzszych sprawdziandw na czesci,

sprawdzanie stopnia zrozumienia wprowadzonego materiatu,

dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia.

Podpisy uczniéw u nauczyciela



